SINDROME DE BURNOUT: INDICADORES EM ENFERMEIROS DA ATENCAO
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RESUMO

O mercado de trabalho exige cada vez mais do trabalhador, com excessivas cargas de
trabalho, prazos curtos de entrega, competitividade acirrada e globalizacdo, o colaborador esta
exposto diariamente a um ambiente estressor. O estresse ocupacional passa por diferentes
fases e se ndo diagnosticado e tratado pode desenvolver-se para um nivel patoldgico
denominado como Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional. Tal
sindrome provoca prejuizos para a vida do individuo e também para a organizagdo em geral.
O colaborador ndo produz com qualidade, gera alta taxa de absenteismo e rotatividade,
gerando prejuizos para a organizacdo. Este trabalho trata-se de uma pesquisa quantitativa
correlacional com o intuito de investigar o nivel da Sindrome de Burnout nos enfermeiros da
Atencdo Priméria nas Unidades da Estratégia Salde da Familia, apresentar os niveis de
estresse que pode atingir tais enfermeiros, contextualizar a Sindrome de Burnout através de
revisdo bibliografica e caracterizar os individuos pesquisados. O procedimento que sera
utilizado neste trabalho sera a aplicacdo de um questionario Sécio-Demogréafico e Maslach
Burnout Inventory, além da utilizacdo de contetdos tedricos para firmar a teoria com a
pratica.
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