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RESUMO

No contexto da psicologia organizacional a satisfacdo profissional é uma atitude positiva da
pessoa frente ao seu trabalho. Algumas conceituacdes referem-se a satisfacdo profissional
como sindnimo de motivacdo. Esta relacionada com ambiente, higiene, segurancga no trabalho,
0 estilo de gestdo e da cultura, o envolvimento dos trabalhadores, capacitacdo e trabalho
autdbnomo de grupos. Satisfagdo profissional é definida como um estado emocional prazeroso
resultantes da apreciacdo do trabalho, afetiva reacdo a um emprego é uma atitude em relacédo
ao cargo profissional que se ocupa. Assim, o presente trabalho tem como objetivo investigar a
relacdo entre satisfacdo e ocupacdo profissional, assim como os fatores que contribuem para a
permanéncia de um profissional no cargo mesmo estando insatisfeito com o que faz, apontar o
papel da organizacdo do trabalho como fator motivador ou desmotivador e apresentar a
atuacdo do Psicdlogo na harmonizacéo entre funcionério e cargo.
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