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RESUMO

O lider exerce um papel primordial para o fortalecimento da cultura organizacional e
motivacao dos colaboradores. Desta forma, o objetivo do presente trabalho é conceituar sobre
lideranca e seus estilos presentes nas organizacoes e seus efeitos dentro da equipe de trabalho.
Para tanto a metodologia utilizada foi a revisdo bibliografica, examinando as relagcdes que
existem entre psicologia e organizacdo, assim podendo-se entender que a lideranca tem
extrema importancia, seja de cunho administrativo, hierarquico, motivacional ou de
relacionamento. Portanto, a lideranca deve ser entendida como papel crucial para o
desenvolvimento e crescimento da organizacdo. Por fim, foi apresentada a importancia do
lider dentro das organizacdes e qual o estilo de lideranca mais eficaz perante o grupo.
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