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RESUMO

O assédio moral é qualquer conduta abusiva, repetitiva ou sistematizada que atente contra a
dignidade, integridade psiquica ou fisica de outrem. O objetivo deste trabalho é verificar qual
a relacdo entre assédio moral e salide mental do trabalhador, e se suas consequéncias
influenciam o meio laboral e na satde mental do mesmo. O estudo realizado através de uma
revisdo integrativa, investigou por meio de artigos publicados entre o periodo de 2007 a 2017,
a relacdo entre assédio moral e suas consequéncias tanto na saude mental do colaborador
como para a empresa. O termo “mobbing” ainda pouco conhecido, que diz respeito ao assédio
moral no ambiente laboral, vem chamando atencdo para sua deterioracdo a satude mental dos
colaboradores e prejuizos para a empresa em situacfes que, muitas vezes, podem passar
despercebidas nas organizacdes, 0 que agrava ainda mais o problema. Colaboradores
assediados estdo propensos a desenvolver o estresse, depressdo, ansiedade, entre outros
transtornos psicossomaticos, dificultando seu convivio familiar e social. Quanto as
organizacOes, estas também sdo prejudicadas, devido a auséncia cada vez mais frequente
dessas vitimas que faltam ou adoecem, outros colaboradores sdo sobrecarregados, ha a queda
de produtividade e aumento significativo dos acidentes de trabalho, resultando em um clima
de desconforto e cansaco.
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