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RESUMO

A motivacdo é um fator de extrema relevancia no ambiente organizacional, que
proporciona beneficios tanto para as empresas quanto para os colaboradores. Sendo
assim, a elaboracdo desta pesquisa tem como objetivo apresentar os beneficios que a
motivacdo traz para os colaboradores e organizagdes, por meio da contribuicdo do
psicdlogo organizacional. A metodologia utilizada foi uma reviséo integrativa analisada
por meio de publicacBes eletrénicas como base de dados LILACS (Sistema Latino
Americano e do Caribe de Informacgdes em Ciéncias e Saude), tornando inclusos textos
completos publicados no periodo entre 2007 a 2016, em idioma de Portugués, a partir
dos descritores, Psicologia Organizacional, Qualidade de vida e Motivacgdo, nos quais
foram encontrados 46 artigos, e desses, foram selecionados 14 artigos. Os resultados
denotam que a motivacdo € um fator essencial ao que se refere ao bem estar dos
individuos enquanto colaboradores de uma organizacao, evidenciando que o papel do
psicélogo é primordial, uma vez que ele pode entrar com alguns mecanismos de
trabalho, como planos de acdo, intervencdes, estabelecimentos de metas e objetivos,
definindo conceitos e situacbes motivadoras, que consequentemente, promove a
satisfacdo pessoal e profissional dos integrantes das organizaces.
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