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RESUMO

O estresse ¢ um estado gerado no organismo que se da devido aos enfrentamentos didrios que
o individuo softre, sejam eles bons ou ruins, alterando sua vida. Pode-se dizer que o estresse ¢
uma somatoria das caracteristicas genéticas e ambientais que favorecem seu desenvolvimento
e pode ser agravado pelo excesso de trabalho influenciando a qualidade de vida do individuo,
que por sua vez esta ligada a condigdes basicas que envolvem bem-estar fisico, mental,
psicoldgico e emocional. O objetivo do presente estudo foi investigar a relacao entre estresse,
qualidade de vida no trabalho e seus determinantes, inserido em uma proposta metodoldgica de
revisdo integrativa. A pesquisa desenvolveu-se a partir de estudos publicados na lingua
portuguesa em bancos de dados especializados no LILACS (Sistema Latino Americano e do
Caribe de Informacdes em Ciéncias e Saude). Foram utilizados como descritores: estresse
ocupacional e qualidade de vida. Acerca disso nota-se que o estresse ocupacional e a qualidade
de vida estdo claramente relacionados sendo que o estresse influencia negativamente na
qualidade de vida dos individuos provocando o adoecimento dos mesmos. O estresse pode ser
desencadeado por uma série de fatores, fisicos, sociais e psicologicos que vao de acordo com o
ambito de trabalho, dessa forma quanto maior a vulnerabilidade ao estresse, menor sera a
qualidade de vida do individuo; e em outros casos, quanto menor a exaustao emocional maior
a qualidade de vida.
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