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Nas duas ultimas décadas ocorreram substanciais modificagdes no contexto organizacional
acarretando rebatimentos importantes no mundo do trabalho, tais como a redugdo do tempo de
trabalho, intensificacdo da carga horaria e das responsabilidades do trabalhador. Verifica-se o
aumento dos problemas de satde do trabalhador, demandando a intervengdo da Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Ao tratar das questdes relacionadas as modificacdes no
contexto organizacional nas duas ultimas décadas e seus rebatimentos no mundo do trabalho,
torna-se necessario compreender a sua dinamica histérica. O trabalho tem o objetivo de
analisar a importancia da Psicologia Organizacional e do Trabalho para o desenvolvimento
das organizacdes empresarias no ambito da atuag¢@o dos recursos humanos e examinar o papel
do psicélogo organizacional na manutencdo da saide mental do trabalhador. O referido
trabalho foi desenvolvido através de pesquisa bibliografica com embasamento tedrico.
Conclui-se que, a Psicologia além de abordar e retratar questdes relacionadas a satide mental,
procura auxiliar na qualidade de vida no trabalho, relagdes interpessoais e metas de
produtividade a serem alcancadas pelas organizagdes. Esta se preocupa em compreender a
integralidade do ser humano e sua inser¢do no mundo do trabalho, analisando, explorando e
levantando hipoteses na tentativa de submeter a estudos, as multiplas dimensdes que
caracterizam a vida do trabalhador nos grupos e no trabalho, ja que este vem sofrendo
crescentes mudangas.
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