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A administragdo estratégica ¢ essencial para sobrevivéncia das organizacdes em um ambiente
altamente competitivo, entretanto para que as estratégias competitivas se tornem realidade ¢
imperativa a analise da cultura organizacional, pois, toda organizagdo tem em seu cerne
pessoas que orientam a conduta das operagdes realizadas e o estudo de comportamentos
salutares. Objetivo: Demonstrar como a cultura organizacional influencia para o sucesso das
estratégias competitivas e de que forma criar uma atmosfera propicia a condicionar o
comportamento humano para sinergia entre objetivos organizacionais € pessoais.
Metodologia: Foram utilizadas as pesquisas bibliograficas e documental como fontes de
consulta para a constru¢ao do trabalho. Resultados: Como resultado preliminar foi verificado
que ha um alto turnover de funcionarios, ndo ha sinergia entre os objetivos organizacionais e
pessoais a fim de criar uma atmosfera propicia a criagdo de uma cultura organizacional, sendo
que o clima organizacional necessita de intervencdo de profissional especializado para melhor
eficicia da organizacdo. Discussdo: Ao se afirmar que toda organizagdo ¢ composta por
pessoas foi necessario estudar o comportamento humano e de que forma a organiza¢ao pode
proporcionar um ambiente propicio a implementacdo da administracdo estratégica, em
consonancia com as necessidades dos colaboradores a fim de atingir os objetivos
organizacionais. Conclusdo: Para consecucdo dos objetivos organizacionais ¢ necessaria a
condugdo de uma estratégia orientada a oferecer um clima organizacional propicio, bem como
propiciar ao grupo condicdes intrinsecas e extrinsecas para que os colaboradores tenham
sinergia com os objetivos organizacionais.

Palavras-chave: Psicologia. Administragdo. Organizagdes. Clima.

* FUNEC, neowillyan@hotmail.com
** FUNEC, rgeconomia@gmail.com



