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Atualmente as organizacdes tém buscado novas alternativas de incentivo como forma de
motivar seus funcionarios, visando obter melhor desempenho e consequentemente maior
produtividade. O presente trabalho tem como objetivo ressaltar a importancia dos planos de
remuneragdo e beneficios, salientando a motivagdo como um dos elementos chaves para o
incentivo de funcionarios nas organizagdes. Neste sentido, foram discorridos, ao longo deste
trabalho os diversos tipos de remuneragao existente, tanto financeira como nao financeira e os
fatores que propiciam a motivagdo de seus empregados. As organiza¢des demonstram uma
tendéncia a incidir cada vez mais, em programas que possam atender as suas necessidades
bem como a de seus funciondrios. A busca pelo alcance de metas e objetivos associados a um
melhor desempenho, vem tornando os planos de remuneragao e beneficios atraentes aos olhos
dos gestores, haja vista a possibilidade de se atrelar o comportamento desejado aos incentivos
oferecidos. Sendo assim, as chances de se obter melhores rendimentos, satisfagao e motivagao
encontram-se elevadas. Este estudo foi desenvolvido a partir de uma revisdo bibliografica
abrangente, usando exclusivamente publicagdes de carater cientifico, o que nos leva a
concluir que qualquer organizagdo pode vir a implantar um programa de remuneragdo e
beneficios para elevar a motivagdo de seus funcionarios sem se preocupar em demasia com os
custos.
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