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Identificar psicopatas ndo ¢ tarefa facil, pois naturalmente ocupa cargos de lideranca em
empresas a procura de status social, poder e diversdo e forma para melhor manipular as
pessoas. Nestes termos a Pesquisa descritiva bibliografica, teve o intuito de apontar as
caracteristicas do perfil do psicopata em ambientes empresarias. Observou-se que a
identificacdo do psicopata pode ser descrita em cinco fases. A primeira acontece na entrevista
de emprego, se mostra cativante, seguro € charmoso, ao utilizar sedugdo para impressionar o
entrevistador. Na segunda, ja empregado, faz estudo do territorio e procura rapidamente quem
sdo os lideres da empresa, para comegar a construir relagdes afetivas com essas pessoas. Na
terceira, inicia-se a manipulacdo das pessoas, faz intrigas, gera desconfianga um para com
outro e procura parecer bem amigo. Ja a quarta, utiliza a confrontagcdo, humilhacdo como suas
armas, para aquelas pessoas que anteriormente o cortejara para ficar em siléncio. Na quinta e
ultima fase, considera-se o0 momento da ascensdo, quando coloca os lideres uns contra os
outros, para serem despedidos ou rebaixados para assumir seu cargo. Por sua vez, em
comportamentos manipuldveis apresentam auséncia de medo e consciéncia, 0 que os tornam
pessoas perigosas e ardilosas. Sdo encontrados em qualquer raga, sexualidade, credo e nivel
social e escolar. Estdo disfarcados de religiosos, bons amigos e politicos. Logo, psicopatas
costumam agir de forma fria, calculista, dissimulada e egocéntrica. Portanto, torna-se evidente
a necessidade de diagnosticar essas mentes sombrias e ameacgadoras que convivem em todos
os ambientes empresarias para serem evitados futuros danos.
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