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RESUMO

INTRODUCAO: A funcdo exercida pelo psicélogo no contexto organizacional tem como
escopo avaliar as empresas, identificando possiveis problemas no relacionamento das equipes
de colaboradores que integram o ambiente de trabalho, elaborando um diagnéstico
institucional para a identificacdo dos problemas. Investiga a viabilidade de reestruturacdo do
ambiente, possibilitando melhor integragéo entre seus setores, otimizando a dindmica dos
grupos e, consequentemente, a produtividade por meio da implementacdo de técnicas que
motivem os trabalhadores. Serdo analisadas as dificuldades e desafios enfrentados pelo
profissional na exploracdo e compreensao das maltiplas dimensfes que integram a vida das
pessoas, organizacdes e grupos ante a crescente transformacdo das relacdes, destacando a
importancia do psicélogo na construcdo de procedimentos estratégicos com o fim de
promover, restabelecer e preservar a qualidade de vida e bem-estar dos individuos.
OBJETIVO: O presente artigo tem como objetivo o estudo da evolucdo da psicologia
organizacional e do trabalho no Brasil, além da formagdo necessaria para a atuacdo do
psicdlogo na gestdo de pessoas. METODOLOGIA: Sera utilizada nesta pesquisa a
metodologia dedutiva, por meio de artigos cientificos, livros e sites da internet.
RESULTADO: Percebe-se a dificuldade dos profissionais no desenvolvimento de préaticas
que viabilizem a promocdo da salde e prevencdo do adoecimento dos trabalhadores,
utilizando-se de programas pontuais, sem o devido acompanhamento dos impactos que o
tratamento exerce sobre o individuo. CONCLUSAO: Conclui-se que no cenario atual de
modificacbes de relacdes constantes, mostra-se necessario o investimento na formacdo de
psicologos do trabalho e organizacionais visando a potencializacdo e aumento da
possibilidade de intervencdo no ambiente de trabalho, por meio de especializagdes, quais
sejam, relacionamento interpessoal e integracdo; psicologia e gestdo de pessoas, entre outros.
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