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RESUMO

INTRODUCAO: As organizacdes ganham vida através de seus colaboradores e tornam-se um
conjunto ativo de sentimentos que incluem medos, anseios e realizacdes. Conseguir realizar
atividades diarias com segurancga permite aos envolvidos no ambiente organizacional maior
qualidade de vida no trabalho e consequentemente maiores beneficios a empresa, como
aumento no indice da producdo. A cultura de uma organizacdo possui papel influente nesse
processo, e torna-se um diferencial competitivo quando o assunto € seguranca no trabalho. No
entanto, criar uma cultura de seguranca no local de trabalho ndo é algo simples e envolve todo
sistema organizacional. OBJETIVO: O objetivo deste estudo é apresentar os beneficios de
uma gestdo integrada na implantacdo e manutencdo da cultura de seguranca do trabalho nas
organizacbes. METODOLOGIA: Foi realizada uma pesquisa bibliografica. RESULTADO:
Os programas de seguranca objetivam proteger e garantir comportamentos e praticas seguras
na realizacdo do trabalho e isso requer uma abordagem de proatividade diante de qualquer
equipe. Os colaboradores assumem um papel de protagonista e seu engajamento junto as
acOes propostas é um divisor de aguas na adocdo de condutas seguras dentro de sua categoria
de atuacdo funcional. A manutencéo da interacdo de todos os setores de uma empresa através
de uma gestdo integrada com foco na seguranca, permite um aprendizado continuo através
dos erros e acertos, diminuindo o indice de acidentes e inseguranca dia apds dia nas
organizacfes. Assim uma cultura de seguranca reduz acidentes, minimiza riscos, gera
confianca nas realizagOes das fungdes cotidianas e consequentemente melhor qualidade de
vida no trabalho, no entanto, depende de uma gestdo integrada entre setores.
CONCLUSAO: Conclui-se com esse estudo que uma gestdo integrada promove uma cultura
de seguranca forte permitindo melhor gerenciamento dos riscos e eventos que possam ferir o
colaborador, desrespeitar as legislagdes, diminuir a qualidade de vida no trabalho ou denegrir
a imagem organizacional.
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