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RESUMO
Introducdo: A escala de trabalho 6x1, aplicada em diversos setores econémicos, tem sido uma
pratica comum no comércio, industrias e servigos essenciais. Esta sob anélise juridica devido aos
seus grandes impactos no direito laboral. O debate em torno da legalidade e adequacédo dessa escala
reflete preocupacdes tanto do ponto de vista dos trabalhadores, quanto da necessidade de garantir
a competitividade e sustentabilidade das empresas que a utilizam. Objetivo: Este estudo tem como
objetivo investigar as diversas perspectivas juridicas que cercam o possivel fim de uma pratica
especifica no contexto trabalhista. Para tanto, analisa-se tanto as implicacfes legais quanto as
sociais que essa mudanca pode acarretar para empregadores e empregados. Ao investigar essas
questdes, a pesquisa contribui para um entendimento mais amplo das possiveis transformacées no
cenario trabalhista, oferecendo uma visdao abrangente dos desafios e oportunidades que podem
surgir para todos os envolvidos. Metodologia: A metodologia aplicada foi analise bibliografica
nas principais doutrinas, jurisprudéncias, legislacdes, artigos cientificos relacionado ao tema.
Resultados: Os resultados indicam que o fim da escala 6x1 pode alterar significativamente as
relagces de trabalho, redistribuir jornadas e afetar economicamente as empresas, impactando a
qualidade de vida dos trabalhadores. Conclusdo: A andlise final sugere que a decisdo sobre a
manutencdoou extingdo da escala de trabalho 6x1 transcende o campo estritamente juridico,
envolvendo também consideragdes sociais e econdmicas de grande relevancia. Ha uma necessidade
urgentede encontrar um equilibrio entre a protecdo dos direitos dos trabalhadores e a viabilidade
econémica das empresas, de modo a formular politicas trabalhistas que sejam justas e sustentaveis.
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