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RESUMO

Introducio: A Inteligéncia Artificial (IA) consolidou-se como uma das tecnologias mais impactantes
da atualidade, transformando profundamente os processos de aprendizagem e o mercado de trabalho.
Sua presenga crescente proporciona avangos significativos em automagao, eficiéncia e personalizagdo
do ensino, mas também apresenta desafios relevantes relacionados a dependéncia tecnoldgica, ao
enfraquecimento do pensamento critico e a inseguranga frente a substituicdo de tarefas repetitivas,
exigindo reflex@o sobre seu uso consciente. Objetivo: O presente estudo tem como finalidade analisar
as mudangas provocadas pela inteligéncia artificial e identificar sua contribuicao, limitacdo e desafios
que impdem a sociedade contemporanea na aprendizagem, bem como seu uso de forma estratégica no
mercado de trabalho. Metodologia: A pesquisa adotou abordagem descritiva e bibliografica, com
analise de materiais previamente publicados, como livros, artigos cientificos e documentos oficiais. Essa
estratégia permitiu reunir referenciais teoricos consolidados e descrever, de maneira sistematica, os
impactos da [A nos contextos educacional e laboral, evidenciando tendéncias, beneficios e possiveis
riscos associados a tecnologia. Resultados: Os resultados indicam que a IA, na educagdo, pode
promover praticas pedagodgicas mais dinamicas, possibilitar ensino personalizado, ampliar o acesso ao
conhecimento e estimular o desenvolvimento de habilidades criticas, quando utilizada de forma
consciente ¢ planejada. Entretanto, seu uso indiscriminado pode comprometer a autonomia intelectual
dos alunos. No mercado de trabalho, a automacdo substitui tarefas rotineiras, mas também cria
oportunidades para novas profissdes, exigindo competéncias humanas como criatividade, comunicagdo
e capacidade de adaptacdo, além de investimentos continuos em capacitacdo ¢ adogdo de praticas éticas
adequadas. Conclusio: A IA configura-se como uma ferramenta estratégica capaz de impulsionar a
inovagdo e enriquecer os processos educativos e laborais, desde que acompanhada de politicas
responsaveis, formagdo continua, acompanhamento tecnoldgico, preservagio e valorizagdo humana em
todos os setores, especialmente na autonomia e criatividade.
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