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RESUMO

Introducio: O assédio moral trata-se de uma conduta abusiva, repetitiva e prolongada que visa
desestabilizar emocionalmente a vitima, com o objetivo de isola-la ou provocar seu afastamento
do ambiente de trabalho, comprometendo o seu desempenho. Objetivo: O objetivo do trabalho
¢ analisar o fenomeno do assédio moral no ambiente de trabalho, suas consequéncias para o
trabalhador e a institui¢do, além de discutir a legisla¢do brasileira no que diz respeito a essa
pratica. Metodologia: A pesquisa descritiva bibliografica foi desenvolvida por meio da revisao
de literatura, com consulta em livros, artigos e sites de referéncia sobre a tematica do assunto.
Resultados: O estudo evidenciou que o assédio moral causa impactos negativos profundos na
vida do trabalhador, como baixa autoestima, estresse, depressao e até afastamento do trabalho,
podendo, inclusive, afetar sua vida pessoal fora do ambito trabalhista. Além disso, o assédio
moral contribui para a queda na produtividade, desvalorizagdo da institui¢do em que ocorre e
impacto negativo no ambiente de trabalho. Foram explicitadas, também, as lacunas legislativas
em matéria especifica de assédio moral, o que evidencia a necessidade de maior atengdo
normativa para este assunto. Conclusido: O combate ao assédio moral exige acdes preventivas,
como a criagdo de politicas internas claras, canais de denuncia eficazes e campanhas de
conscientiza¢io. E fundamental que a empresa promova um ambiente saudavel e respeitoso,
valorizando o bem-estar dos colaboradores. Ademais, ¢ essencial que, para casos de ndo
resolucao administrativa do problema, o Estado possua norma que especificamente proteja as
vitimas de assédio moral, assegurando a satide do trabalhador e garantindo seus direitos.
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