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RESUMO 

Introdução: A doação de leite humano é fundamental para a nutrição e sobrevivência de recém-

nascidos prematuros e de baixo peso, além de representar um gesto de solidariedade materna. 

Apesar da relevância da doação de leite humano, diversos desafios podem interferir na adesão 

e continuidade da prática, sendo a motivação da mulher doadora um dos fatores críticos. 

Objetivo: Compreender de que forma a formação de vínculo entre profissionais de saúde e 

mulheres doadoras de leite humano pode contribuir para o funcionamento eficaz dos bancos de 

leite humano. Metodologia: Trata-se de uma revisão integrativa da literatura, realizada com os 

descritores “doação de leite humano”, “profissionais de saúde” e “vínculo afetivo”. As buscas 

foram feitas nas plataformas digitais: PubMed e Biblioteca Virtual em Saúde, no período de 

2015 a 2025, contemplando artigos em português, inglês e espanhol. A revisão por pares foi 

feita utilizando o software Rayyan. A busca inicial resultou em 560 artigos exportados para o 

software Rayyan, 12 duplicados foram detectados e resolvidos. Restaram 548 para revisão por 

pares às cegas, 3 artigos compuseram a seleção final do estudo. Resultados: Foram levantadas 

três temáticas: a primeira se refere à formação de vínculo associada à motivação da doadora. 

Do ponto de vista psicológico e relacional, o vínculo funciona como um recurso motivacional; 

a segunda destaca a função da enfermagem como protagonista no estabelecimento do vínculo; 

e a terceira se relaciona com os desafios institucionais e as políticas públicas. Conclusão: O 

estudo evidenciou que a criação de vínculo entre profissionais de saúde e mulheres doadoras de 

leite humano é fundamental para a eficácia dos bancos de leite humano, e aponta que valorizar 

a dimensão afetiva do cuidado, associada a práticas organizacionais e políticas públicas 

adequadas, é essencial para fortalecer a adesão das doadoras.  
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