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RESUMO
Atualmente o cenario da sociedade vem se modedozadrindo novas formas de relacdes entre as
pessoas e 0s contextos que as humanizam comox@uple, o trabalho. Este estudo teve como
objetivo realizar uma analise da insercdo da mulhermercado de trabalho, bem como as
transformacdes que esta insercdo estd provocandmaiadade contemporanea; Compreender a
importancia das mudancas culturais na interacdialspor meio de uma viséo critica da Psicologia
como profisséo. O trabalho foi executado por ndeidevantamento bibliografico teorico do referido
tema. Relata a necessidade de estudos indiscgdieaitre a sociologia, a antropologia e psicolagia,
também as grandes mudancas que o mundo vem sqgfeandespecial nas interaces no mundo do
trabalho entre homens e mulheres, e como estafeiet® na concepcdo de uma identidade feminina,
e a visdo do homem sobre isto. Encontramos na pdsmmdade a abertura de espacos para o
surgimento de novas modalidades de trabalho e g3or tal estudo cientifico se justifica e a se
aprofunda no tema, se apropriando de um dialoge esgtberes que se completam na busca da
realidade emergente.A sociedade pos-moderna apidmercdo da mulher no mercado de trabalho e
ainda favoreceu o surgimento de novas identidaddsgionais. Ocorre a formacao de novos papéis
sociais e novas identidades profissionais, umaqez a contemporaneidade é marcada por um
processo de transformacédo nas relacfes sociaispgagoem as identidades femininas e masculinas.

Palavras-chave:Trabalho. P6s-modernidade. Identidade Profissidd@hero.

ABSTRACT

Currently the society scenario has been modernizpgning up new forms of relationships
between people and contexts that humanize as,Xamg@e, the job. This study has as
objective realize one analysis of insertion of wameto labor market, well as the
transformations that this insertion comes causimgcontemporary society; Comprise the
importance of cultural change in social interactignmeans a critical view of psychology as
a profession. The work was performed by means efliboretical literature referred
theme.Reports the need for studies indisciplinbetween sociology, Anthropology and
psychology, and also great changesthat the wadd Buffered, particularlyin the

interactions in  the workplace between menand womeand the visionof man

on this.Found in modernity began opening up spacethe appearance of new working
modalities and therefore it is justified and sdfenistudy deepens in theme, Appropriating a
dialogue between knowledge that complement theckefar the emerging reality. The post-
modern society has helped inclusion of women iodalmarket and even favored the
emergence of new professional identities. Occues filrmation of new social roles and
new identities, since the contemporary is markeda pyocess of transformation in social
relations that construct feminine and masculinatities.
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INTRODUCAO

O individuo moderno esta vivendo atualreertvas construgcdes de identidade e novos
papeis sociais, o referido trabalho cientifico dessenvolvido de acordo com esse processo
sécio-histdrico que permeia as novas identidadespacretizou no enriquecimento tedrico
dos conceitos de categorias analiticas, como datiddele, subjetividade, género,
representacdes sociais e trabalho.

Mediante ao estudo destas categorias, smmeroporcionou uma fusdo de conceitos
multidisciplinares entre a Psicologia, a Antrop@og a Sociologia, atendendo a proposta
que se buscou, de atingir estudos culturais msdiiglinares, que permeiam discussdes sobre
o homem contemporaneo.

Na chamada pos-modernidade, o0 mundo dallratvem sofrendo transformacdes, em
especial, mudancas nas relacfes entre homens eresjllo que abre por sua vez espacgos
para o surgimento de novas modalidades de trabBkaotro desta perspectiva realizou-se
um estudo tedrico sobre as estruturas simbolicasadmsciente androcéntrico que sobrevive
nos homens e mulheres ainda hoje, e como elaseraflea sociedade e também no mundo
do trabalho.

Realizado todo um estudo pautado na compéeedas bases tedricas que fundamentam
esta pesquisa e que sugere uma visao critica dalétga como profissdo, 0 mesmo originou
bases para realizacdo e construgdo do saber rmab@maiio o que permitiu o confronto entre
a realidade e as concepcdes teoricas que fundamerljeto desta investigacao.

O trabalho, a familia e o mercado de trabakssaram por profundas transformacgdes, a
mulher entrou literalmente na forca de trabalhoumenado, e esta mudancas colocou em
crise o sistema patriarcal e 0 homem contemporéinese diante de novas possibilidades de
papeis sociais e novas formas de conceber suaddéat

GENERO UMA CONSTRUCAO SOCIAL E CULTURAL DAS DIFEREN CAS
SEXUAIS

Quando se menciona a questao de género merwgho das identidades estamos
dizendo que o mesmo tem uma relevante contribipedia a formacédo dos individuos, que
nao se limita apenas a tudo que é bioldgico, rmbée a tudo que se constroem a partir das
diferencas sexuais. E necessario que se entendssexee ndo é género. O género é
determinado pelo processo de socializacdo decermatcultura que abrange homens e
mulheres. Enquanto as diferencas sexuais saosfisida carater biolégico, as diferencas de
género sdo socialmente construidas. “Construcéial seccultural das diferencas sexuais,
assim se definiu o género [...]” (RAGO,1998, p.89).

Observando a historia, pode-se falar, quEmero foi um termo muito associado ao
movimento feminista, e que 0 mesmo abriu um espafdico as mulheres (puderam se
manifestar). E isto provocou constantes reformwdacfas condutas individuais e nas
coletivas, na legislacdo, na arte e no pensamento.



[...] Toda sociedade possui um sistema de génem sg determina como
conjunto de arranjos através dos quais,a societtadsforma a biologia

sexual em produtos da atividade humana e nos gsass necessidades
transformadas séo satisfeitas. Este sistema iizcluéirios componentes,

entre outros a divisdo sexual do trabalho e défescsociais para os
géneros e 0os mundos sociais que estes conformi@TREY,1998,p.1883

Se 0 género pode definir mundos sociais, 0 mesmbém em muitas das vezes pode
atender a interesses, e desta forma construirrieeade género, esta hierarquia por muito
tempo vem descrevendo uma situacao na qual ha pamtertrole social sobre o trabalho, os
recursos e os produtos sdo associados a mascdéniola seja, sociedade patriarcal.

Desta forma a posicédo de género € um dos eixea@as que mantém a manutencao
do poder e da hierarquia social, que é essencignmesisculina no seu topo e tem estratégias
de fragmentacdo. Assim esta hierarquia nos levavex vivalidades e lutas entre pessoas
jovens e idosas, pobres e ricas, negras e brahcesens e mulheres, tais relacoes
antagOnicas estruturam a dependéncia e a subnjis$dnostrar que os papéis sociais de
homens e mulheres ndo sédo produtos de um destildgico, mas que eles sao antes de tudo
construcdes sociais.” (KERGOAT, 2003, p.19).

Também pode-se falar de subordinacdo de géneanodquas mulheres ndo estdo no
controle das instituicbes que determinam as pafitique afetam as mulheres, tais como
direitos reprodutivos ou paridade nas praticashaego.

Desde que a hierarquia de género emerge com adaonu classe e do estado pode-
se perguntar: se a biologia ndo é destino entdgupoas mulheres e ndo os homens se
tornam subordinadas.

Estabelecido como um conjunto objetivo de refed@s)cos conceitos de
género estruturam a percep¢do e a organizacaoetarersimbdlica de

toda vida social. Na medida que estas referénsiabelecem relacdes de
poder, o género torna-se envolvido na concep¢a@o@mstrucao do poder
em si mesmo. (SCOTT, 1990, p.16).

Género entdo deixa de ser apenas a diferenciagdsedos e passa a ser um meio de
legitimacdo de desigualdades, devido o carateatgeico que o mesmo assume e desta
maneira leva a construgcdo de realidades, contdbupara formacdo dos papeis sociais.
Atualmente na pos modernidade estes papeis estdo gaestionados, uma nova maneira de
enxergar estas construgdes das identidades vemntaed¢endo na sociedade contemporanea,
com a insercao da mulher no mercado de trabalhe oma nova estruturacdo da sociedade
e a partir do momento que a sociedade muda a sua fite pensar e comeca a questionar as
praticas historicamente determinadas, surge untdusheara compreender as estruturas das
relacbes de dominacdo entre os sexos, entendeistip fdema a subordinacdo da mulher
expressa no ambiente de trabalho.

z

[...] A amizade s6 é possivel entre iguais, expldaquiavel, e as
negociacdes entre grupos sociais, éticos ou sesdajgdem ser feitas



desde que o espaco se des-hierarquize e se almaddemais libertério, a
entrada das multiplicidades e de novas subjetiggla@RAGO,1998, p.98).

Na sociedade pdés-moderna encontramos uma abeduaaegte questionamento a
medida que a dominacdo masculina ndo se impde coa® evidéncia de algo que é
indiscutivel. O que garantiu tal transformacdod@umento do acesso a mulher a instrucgéo,
sua independéncia econbmica, e também nédo poderix@s de ressaltar o enorme trabalho
critico do movimento feminista que, pelo menos egtedninadas areas do espaco social
conseguiu romper o circulo do reforco generalizado.

Pode-se dizer que os individuos de forma globd&lesoinfluéncia da sociedade que
vive, e influéncia também a mesma, neste sentidiynaanidade ao longo dos anos vem
construindo a sua historia, e com ela suas lutasom e fracassos. Este processo
denominado socio-histérico traz a idéia de que $sq@0 permanece vivo has mentes das
pessoas e o futuro é algo que pode ser construido.

Neste sentido 0 homem € um ser em movimento quie @& esperancas mais que as
renovam, o trabalho neste contexto social € um setprda vida do individuo e deveria ser
humanizador, prazeroso e auto edificante, masigtarale ndo deve ser escravo, escravo nao
no sentido legal, mas imposto por condi¢cbes swaet alheias a vontade dos mesmos.

O FIM DO PATRIARCADO E A INSERCAO DA MULHER NO MERC ADO DE
TRABALHO.

A familia patriarcal, base fundamental do pataistno vem sendo contestada, pelos
processos, inseparaveis, de transformacédo do haldaminino e da conscientizacdo da
mulher.

Uma das principais causas desta contestacao ifmogporacdo da mulher na forca de
trabalho remunerado o que abalou a dominacdo dermoem sua condi¢cdo de provedor da
familia.

Foi nos ultimos 25 anos que se pode observar parécdo macica e global das mulheres
contra sua opressdo. Admitir isto ndo quer dizer gudiscriminacdo e a prépria opressao
tenha sido reduzida, pelo contrario expandiu aimdés a ira masculina, ante a perda de
poder.

N&o obstante a violéncia do conflito, a transfaymada conscientizacdo da mulher e dos
valores sociais ocorrida em menos de trés décadasqease toda sociedades é
impressionante, e tras consequéncias fundamersteast@da espécie humana, desde o poder
politico até a estrutura da personalidade.

Nasce assim neste contexto uma crise no sistetnarpal, ou seja, o fim da familia
patriarcal, cujo membro dominador era o homem, ywigto esta acontecendo, acredita que
a mudanca na economia, no mercado de trabalhogamalbgia, na medicina e a rapida
difusdo de idéias levaram a reconstrucdo da idafeideminina.



A dindmica da familia patriarcal esta abaladaapelissolugcbes dos lares, pelas
freqlientes e crescentes crises matrimoniais, faeenograficos (como o envelhecimento
da populagéo) e a crescente autonomia das muleenesclacdo ao seu comportamento
reprodutivo. Estas tendéncias, que de maneiral @&@ globais, e que se reforcam
mutuamente, colocam em duvida a estrutura e osegtta familia patriarcal.

Desta forma, trabalho, familia e mercado de trabapassaram por profundas
transformacdes, a mulher entrou literalmente ngafoie trabalho remunerado e isto se deve
a informatizacao, integracdo em rede e globalizdgédeconomia, também a segmentacao do
mercado por género, que se aproveita de condigdaais especifica da mulher para
aumentar a produtividade, o controle gerencialressequentemente os lucros.

Em termos globais cerca de 50% das mulheres ecoamr@nte ativas, atuam no setor de
servigos, a atuacao feminina concentra-se prinoipale na prestacdo de servicos sociais e
pessoais. E de modo geral, as categorias profasidiberais, técnicas, administrativas e
gerenciais evoluiram mais rapidamente do que o@tndsora 0 maior entre 0s grupos de
mulheres inseridas no mercado de trabalho aindsos#g funcionarias de escritérios.

As mulheres nédo estdo sendo relegadas a serwigosxijam menor especializacdo, séo
empregos em todos os niveis da estrutura e o grestH do nimero de cargos ocupados por
mulheres é maior na camada superior da estrutganizacional. E é exatamente por isto
que existe a discriminagdo, as mulheres ocupamosgague exigem qualificacdes
semelhantes com as dos homens, em troca de sal@&iusres, com menos seguranca no
emprego e menores chances de chegar a posi¢coeslevaidas.

Percebemos entdo um alta demanda de mao-de-otirarfa, e também percebemos que
o que faz da mulher atrativo para os empregaddestrsua caracteristica biolégica e sim
suas caracteristica sociais. A possibilidade, dpagmr menos, pelo mesmo trabalho das
mulheres, em relacio aos homens gera salariosomstituem “verdadeiras barganhas”. E
importante ressaltar ainda que na maioria dos casosilher tenha as suas qualificacdes
reconhecidas e estdo sendo cada vez mais promavaagos multifuncionais que requerem
iniciativa e bom nivel de instrucgéo.

Falar em relacdo de social quer dizer falar da@elale poder. A partir
de entdo estd descartado o desconhecimento do pentaista do

dominante, pois ele conhece 0s mecanismos econ®mscjustificativas
ideoldgicas os constrangimentos materiais e fisacoslizar [...] quanto
se € dominado se conhece a vivencia da opres3d&EERGOAT, 2003,

p.22)

Neste sentido ha uma ampliacdo na divisdo dafasarde acordo com 0 sexo, ou seja,
entre as tradicionais tarefas masculinas ligadagroalucdo, e as tradicionais tarefas
femininas, domésticas e sociais tipicamente dersstpatriarcal. O que ocorre € que a nova
economia exige cada vez mais que as habilidadesssdérias as tarefas de relacionamento,
antes restrita ao dominio privado, sejam utilizatglagprocessamento o e gerenciamento de
informacé&o e pessoas.



Mas uma mulher ndo se pensa como uma mulher efsersea
também dentro de uma rede de relagbes sociais. Como
trabalhadora na relagdo capital/trabalho, na relagéarial, como
jovem ou velha, como, eventualmente, mae ou imigrdtia sofre

e /ou exerce uma dominagcdo segundo sua posicaas rdgersas
relacbes sociais. E o conjunto que vai constitua glentidade
individual e dar nascimento as suas praticas sockmn nivel
coletivo e ainda o conjunto das rela¢cdes sociaés\@i fundar o
sentimento de pertencer a um grupo e a consciéecaele fazer
parte. (KERGOAT, 2003, p.22)

Este processo que incorporou a mulher no mercadmbalho remunerado, fez com que
o poder de barganha da mulher no ambiente doméstimentasse, dando inicio assim uma
grande transformacdo na ideologia do patriarcalistaodo a mulher uma abertura para o
mercado de trabalho e isto vem modificando o petfifural da sociedade e as identidades
masculinas e femininas, principalmente no mundtatmalho.

A SOCIEDADE CONTEMPORANEA E O TRABALHO DE HOMENS E
MULHERES.

A contemporanea foi o que permitiu a entrada ddbh@nwno mercado de trabalho, e isto
fez com que a mesma revi-se suas convicgoes, daakgias. Desta maneira muito do
trabalho que era realizado por homens, atualmestee sendo ocupado por mulheres e
também ao contrario trabalho realizado por mulhbogs podem ser visto feito por homens.
[...] porque ndo deveria os homens ajudar nasasdEmesticas se os dois membros do casal
trabalham fora durante horas e ambos contribuena parsustento da familia [...]
(CASTELLS, 1999, p, 210).

Sabe-se que no mundo atual, o cenério das relagdeas no meio trabalhista vem
modificando. Novas tecnologias e mudancas nos gsose de interacbes -culturais,
principalmente transformacfes nas relacbes homemsulaeres, ddo espacos para 0
surgimento de novas modalidades de trabalho, @oumorciona a mulher a conquista de sua
autonomia enquanto mulher e como cidada.

Mas para esta democratizacao do trabalho comeeristr de forma consistente, é
necessario que a sociedade comece a questionas @liferencas da natureza da mulher e do
homem né&o nos deixam tornar consciente a relagdal si@ dominac&o que esta na base das
relacdes de for¢ca. H& uma conformacao do ser defdanforma de como se faz conhecer, ha
uma relagéo entre o curso do mundo e as expedaigate respeito.

[..] E a concordancia entre as estruturas objetiea as estruturas
cognitivas, entre a conformacdo do ser e as fomasonhecer, entre o
curso do mundo e a expectativas a este respeiotoqoa possivel esta
referéncia ao mundo que Husserl descrevia com oenden “atitude
natural”, ou de “experiéncia toxica’[...] (BOURDUE 2002, p.17)



Esta atitude natural acima mencionada nao nos deixérar-se das condi¢cdes
sociais, que as possibilitam, as divisdes socidieneonstruidas entre os sexos desta forma
séo vistas como naturais adquirindo assim todoasmnhecimento de legitimagao.

A forca da ordem masculina se evidéncia no fatguk ela dispensa
justificacdo [...] A ordem social funciona como ulimaensa maquina
simbdlica que tende a ratificar a dominacdo masausiobre a qual se
alicer¢a [...] (BOURDIEU,2002,p.18).

Segundo Bourdieu (2002) a diferenca biolégica eosresexos, isto €, entre o corpo
masculino e feminino, e especificamente, a difexeagatdmica entre os érgdos sexuais,
podem assim ser vistas como justificativas natutaidiferenca socialmente construida entre
0S géneros e, principalmente, da divisdo socidralmlho. As mulheres sdo negadas como
sujeitos de troca, e reduzidas a condi¢cdes deashjeti melhor, instrumentos simbdlicos da
politica masculina e se tornam instrumentos deyg&al ou reproducéo do capital simbdlico
e social.

As expectativas coletivas, como diria Marcel Mawgsas potencialidades obijetivas,
na expressao de Max Weber, que os agentes soesishitem a todo instante, nada tem de
abstrato, nem de teérico, mesmo quando a ciénci ggaresenta-la tem que recorrer a
estatistica. Elas estéo inseridas na fisionomiandbiente familiar, sob a forma de oposicéo
entre o0 universo publico, masculino, e os mundos&g@os femininos, entre a praca publica e
a casa, as mulheres estdo inseridas no espagotmmEssem dlvida, no encontro com as
expectativas objetivas que estéo inscritas, satboetmplicitamente, nas posi¢coes oferecidas
as mulheres pela estrutura, ainda fortemente sexuda divisdo do trabalho, que as
disposicbes ditas femininas, inculcadas pela fanglipor toda ordem social, podem se
realizar, ou mesmo se expandir, e se ver, no mesopgecompensadas, contribuindo assim
para reforcar a dicotomia sexual fundamentada,otamds cargos, que parece exigir
submissdo e a necessidade de seguranga, quanteusnoaupantes, identificados com
posi¢cdes nas quais encantados ou alienados elebasisamente se encontram e se perdem.

O social que comando as tarefas de trabalho rdakza@or homens e mulheres,
geralmente as mulheres assumem cargos onde lhetiga sua seguranca e submisséo e
tudo isto relevantes a sua fragil estrutura sexuAdagica, essencialmente social, do que
chamamos de vocacao, tem por efeito produzir dagdesasimbdlicas, nas quais as mulheres
possam cumprir com felicidade (em duplo sentidojaasfas subordinadas ou subalternas
que lhe sdo atribuidas por suas virtudes de sumiste gentileza, de docilidade, de
devotamento e de abnegacao. O cargo assumido @odmtefeito de revelacdo, na medida
em que autoriza e favorece expectativas explicjteesele encerra que sdo certas condutas,
técnicas sociais, sexuais ou sexualmente conotadas.

A partir do momento que a sociedade muda a suaafaten pensar e comeca a
questionar as praticas historicamente determinatdage uma abertura para compreender as
estruturas das relacdes de dominacéo entre os, steadendo desta forma a subordinacéo
da mulher expressa no ambiente de trabalho.



CONCLUSAO

Desta forma, constatamos que a sociedade pos-naodbriu espaco para a entrada
da mulher no mercado de trabalho remunerado, estada no mercado de trabalho fez com
que aumentasse seu poder de barganha dentro deSeselsociais, sendo assim o homem
anico provedor do lar deixa de ser o exclusivo,ddaassim inicio a uma crise no sistema
patriarcal.

Os estudos comprovam também que foram mudancasamomia, na tecnologia e
avanco na medicina que possibilitaram a mulhenrssmrida ao mundo do trabalho, desta
maneira atualmente as identidades femininas e h@@s@stao sendo reconstruidas e novos
papeis sociais estdo sendo assumidos, profisstas rdasculinas hoje sdo assumidas por
mulheres e vice e versa.

Partindo desta realidade cultural, podemos perag@inenovo questionamento quanto
as simbologias inconscientes de género, que &é erm construidas visando um interesse
social, que criavam sistemas de hierarquizacdagddeser a sociedade impregnada de uma
cultura extremamente masculina da qual as legitimayv

Constata-se ainda que apesar de as mulheresnivdrego as mais novas formas de
trabalho, ha ainda muita subordinacdo e margir@@zaevido ao mercado de género, sendo
ela uma mao de obra qualificada em grau de igualdadh os homens, as mesmas ainda
recebem menores salarios, assim desta forma estabkicros para o sistema capitalista
vigente.

Mas, o melhor esta em saber que mesmo sendo asgasdentas e dificeis de serem
aceitas, a atualidade vem ajudando estas novasdod® repensar as sociedades e assim
permitir formas mais justas de construir as idexdtes$, construindo identidades mais reais os
individuos principalmente as mulheres, devido &3 @ género subordinado podem viver de
forma mais plena e feliz, partindo do ponto de quanto menos se nega as intengcées mais
auténticos se apresentara, e se pode visualizarnuitzger mais auténtica quanto ao seu
papel subjetivo, e quanto cidada.
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