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RESUMO

A corrupgdo é um problema mundial, e se intensificou devido as transagdes entre paises e 0
crescente montante de dinheiro. O presente trabalho objetivou tratar essa questdo do combate a
corrupcao, atravées dos Programas de Compliance dentro das organizagdes. O Programa retine um
conjunto de regras e procedimentos legais que depois de definido, serdo implantados a fim de
mapear, prevenir e detectar atos ilegais através da juncdo da legislacdo e politicas internas
particulares. Desta forma, é possivel a reestruturacdo da organizacdo fortalecendo a sintonia de
todos os departamentos a fim de minimizar a corrupgdo, agregando valores a empresa. Aborta
ainda o crescimento desse Programa, a partir da promulgacdo da Lei 12.846/13 — Lei
Anticorrupcdo, que trouxe em seu texto a responsabilizacdo das empresas, sempre que
praticarem atos lesivos contra a administracdo publica. A partir disso, conclui-se que é essencial
que as organizacBes se adequem e entendam os beneficios do Programa para a Governanca
Corporativa, no mapeamento de riscos, e na integracdo da dimensdo cultural organizacional. O
trabalho foi realizado pelo método dedutivo, e por meio de revisdo de literatura, com pesquisas
em sites, livros e revistas de referéncia para area.
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